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STRATEJİK DÜŞÜNME VE PLANLAMA BECERİLERİ 

Programın Amacı : 

Program, stratejik düşünme bakış açısı kazandırarak, stratejik planlama ve stratejik 
yönetimin faydalarını ortaya koymak, strateji kavramının her geçen gün artan önemini 
vurgulamak, kurumsal strateji belirleme ve planlama analizlerini yapabilmek ve tüm strateji 
uygulama araçlarının etkin bir şekilde kullanılarak kurum stratejisinin oluşumunda fayda 
sağlamaktır. 
 
Kurumların başarı elde etmesi; tüm çalışanlarının kurumsal ve stratejik düşünme bakış açısını 
kazanabilme ve uygulayabilmeleri ile ancak mümkün olmaktadır.  
 
Çalışanlar / Yöneticiler bu program ile, farklı bakış açılarını kazanarak daha üretken bir 
formatta iş ve kurum performanslarını sürdürebilmelerini amaçlamaktadır. 

 

Programın Katılımcıya Kazandırdığı Yetkinlikler : 

 Analitik Düşünme 
 Karar Verme ve Planlama 
 Proaktif Düşünme ve İnisiyatif Alma 
 Değişim Yönetimi ve Uyum Sağlama 
 Yaratıcı ve Yenilikçi Odaklı Yaklaşım 
 Gelişim Odaklılık ve Öğrenen Organizasyon Kültürü 

 
Programın Sağladığı Faydalar : 

 
 Kurumun stratejik konumuna paralel olarak planlamaya yönelik teknikler geliştirebilme 

noktasında farkındalık sağlar, 
 Vizyon, misyon ve stratejinin kişilerin ve takımların performanslarına olan etkileri 

konusunda farkındalık sağlar, 
 Stratejik, yenilikçi ve yaratıcı düşünmenin önemini kavrar. 
 Olaylara farklı açıdan bakabilmeyi, işe olan katkısını geliştirmeyi ve  iş süreçlerinde olan 

empati duygusunu geliştirmesini sağlar, 
 Kişisel farkındalık kazanma ve gelişimi sahiplenmesi noktasında da yeni bakış açıları 

kazandırır. 
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Program İçeriği : 

 Strateji Nedir? 
 Stratejik Düşünme ve Planlama 
 Stratejinin Önemi 
 Eleştirel Düşünme ve Stratejik Düşünme Arasındaki Fark 
 Strateji Geliştirmede Rakipler 
 Stratejik Düşünme ve Planlama Yönetiminin Esasları 
 Proaktif Düşünce Yaklaşımı Sergileme 
 Strateji Planlama Süreci 

o Durum Analizi 
o Vizyon – Misyon – Değerler 
o Stratejik Amaç  ve Hedefler 
o Beyin Fırtınası 
o Yol Haritası 

 Stratejik Plan Geliştirme Adımları / Aksiyon Belirleme 
 Kurumlarda Stratejik Düşünce Yaklaşımları ve Faydaları 
 Sürekli Değişen Pazar Dinamikleri  
 Çevre Analizi  
 Kurum SWOT Analizinin Çıkartılması ve Yorumlanması (Güçlü – Zayıf Yönler, Fırsat – 

Tehditler) 
 Stratejileri Yönetmede Kurum Performans Kriterleri 
 Stratejik Planlamaları Hayata Geçirme Sürecindeki Engeller 

 
Eğitim Yöntemi :   

Program, interaktif, katılımcılara yeni teknikler ve uygulamalarla becerilerini geliştirme fırsatı 
sunan bir eğitim programıdır. Grup aktiviteleri, roll – play, film seansları, testler ve vaka 
çalışmaları ile desteklenmektedir. 
 
Kimler Katılabilir : İlk ve orta kademe yöneticiler, Uzman seviye. 

Katılımcı Sayısı :  Online programda sınır yoktur. 

Program Süresi :  3 Saat 


